
鲁昕：职教扩招 200 万，学什么？重点是这三“新”

“扩招任务不是在报告中的教育部分明确的，而是

在国家财政、货币、就业三大宏观政策部分明确的，意

义更加重大深远。”全国政协委员、教育部原副部长鲁

昕接受记者采访时如是说。

鲁昕告诉记者，去年政府工作报告提出职教扩招

100 万，实际完成 116 万，取得了显著成就。

在她看来：“职业教育再次扩招，一是实现经济高

质量发展的战略性举措；二是推动产业转型升级的战略

性安排；三是科学调整高等教育结构制度性考虑；四是

适应数字化转型、实现高质量就业的落地性措施。”

鲁昕分析表示，2020 年是全面建成小康社会和坚

决打赢脱贫攻坚战的决胜之年，也是数字化转型的重要

之年。“疫情防控取得重大战略成果，一方面表现为新

冠肺炎疫情得到有效控制，另一方面也按下新一代信息

技术应用在各行各业数字化转型的‘快车键’。”

在疫情防控期间，新一代信息技术的应用需求极大

增长，众多行业和领域成为新技术的重要试验场。全社

会对信息技术的认识提高了，对加快信息技术运用发展

更加重视了，一定程度上加快了数字化转型的步伐，在

众多的行业涌现了新模式、新业态和新成果。

鲁昕表示，政府工作报告提出，要打造数字经济发

展新优势。“新优势需要有适应数字经济发展的数以千

万计的技术技能人才来实现。”



人才需求明晰，如何保障供给？职教扩招 200 万学

生，学什么、怎么学的问题提上日程。

在鲁昕看来，既要立足当下学，也要着眼未来学。

“就业导向、服务导向是职业教育的办学宗旨，也

必须是办学实践。今天、明天、未来的就业市场需要什

么，就要让学生学什么。”

那么市场具体缺什么人才？鲁昕提供了一组数据：

人社部先后公布了 39 个新职业，与数字经济相关

的新职业有 22 个，包括：人工智能工程技术人员、物

联网工程技术人员、大数据工程技术人员、云计算工程

技术人员、智能制造工程技术人员等。据市场预测，这

些岗位未来 5 年需要技术技能人才 1500 万人以上。

现代服务业 13 个新职业，包括：供应链管理师、

网约配送员、健康照护师、康复辅助技术咨询师等，据

预测，未来 5 年这些职业技术技能人才需求近千万人。

现代农业新职业 1 个，即农业经理人，据人社部统

计，未来 5 年该职业需要技术技能人才约 150 万人。

又据有关方面预测，仅新基建项目落地运营后，今

明两年就急需相关技术技能人才约 410 万人。

技术技能人才缺口巨大，作为人才培养的主战场，

职业教育如何应对？“扩招 200 万，也倒逼职业教育改

革、创新、升级，包括专业设置、知识结构、课程体系、

教学模式、学习方式、教材建设、教学方法，即教师、

教法、教材都要全面改革、创新、升级。”鲁昕表示。



通俗来说，就是职业学生学什么，怎么学？鲁昕指

出：“一是学习新知识。要用新一代信息技术、数字化

转型所需要的新知识，重构职业教育知识体系，让职业

院校培养的技术技能人才具有适合数字经济的知识基

础。二是学习新技术。大数据、云计算、人工智能、物

联网等所需要的新技术，让职业教育毕业生掌握 5G 时

代的新技术。三是学习新技能。高质量就业必须具备数

字化技能，如数据采集、清洗、挖掘、分析，各种机器

人维修、操作，连锁经营数字化管理、供应链管理等数

字技能等。”

不仅如此，鲁昕表示，职业教育学生还要立足当下，

要学习传统产业中的传统知识、传统技术、传统技能。

“但要从新思维、新理念、新模式、新业态的视角

改革创新职业教育教法、教材、教师，创新人才培养体

系，重构人才、知识、技术技能结构。”鲁昕表示。
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